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OPEN CALL  
Museion Art Club 
 
MUSEION – MUSEUM FÜR MODERNE UND ZEITGENÖSSISCHE KUNST BOZEN  
 
 
 
 

Wir laden 

Künstler*innen, (Produkt-)Designer*innen, Kunsthandwerker*innen, 
Musikproduzent*innen, DJ*anes, Schriftsteller*innen, Dichter*innen, 
Architekt*innen, Performer*innen, Community-Strateg*innen, Kreativschaffende, 
kritische Denker*innen, Soziolog*innen, Kulturbegeisterte und alle diejenigen, die 
an der Schnittstelle von Kunst, Gesellschaft und Innovation tätig sind, ein, 

sich zu bewerben  

für das Museion Art Club Editorial, um im Zeitraum 2026 bis 2028 an seiner Vision 
für die Gemeinschaft und seiner Programmgestaltung mitzuwirken. 

 

 
 
Bewerbungsschluss: 31. Oktober 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  

MUSEION 
 
Das Museion ist das Museum für moderne und zeitgenössische Kunst in Bozen. Im 
Kern seiner Tätigkeit steht die Förderung von internationaler Kunst, Kultur und 
Innovation in Südtirol. In einem sich kontinuierlich verändernden städtischen und 
regionalen Umfeld arbeitet das Team daran, die Qualität einer kosmopolitischen 
Lebens- und Freizeitgestaltung zu verbessern sowie Kreativität und kritisches 
Denken zu kultivieren. Die Arbeit des Museion folgt der Überzeugung, dass 
kulturelles Erbe nicht in Stein gemeißelt ist; es ist eine dynamische Kraft, die sich 
durch Gespräche mit Künstler*innen, Denker*innen und Kreativen ständig 
weiterentwickelt und auf einem Fundament inklusiver zivilgesellschaftlicher Werte 
gründet. Was sich in unseren Ausstellungen, in der Sammlung und in den 
Publikumsformaten widerspiegelt. 
 
Das Museion steht im Dienst der Gesellschaft, indem es das materielle und 
immaterielle kulturelle Erbe sammelt und bewahrt, erforscht, deutet und ausstellt. 
Das Museion adressiert ein weltweites Publikum, wobei ein Fokus auf dem Aufbau 
enger Beziehungen zu Künstler*innen liegt. Unser Ziel ist ein zukunftsweisendes 
Museumsmodell, das sich in Abstimmung mit den stetig wandelnden 
gesellschaftlichen Dynamiken der Zeit weiterentwickelt. Darüber hinaus vertritt die 
Institution eine Vision der Nachhaltigkeit, versteht sich als Akteurin zugunsten von 
Wachstum und Empowerment und ist zudem eine wichtige Arbeitgeberin, für die 
jedes Teammitglied eine entscheidende Rolle spielt. 
 
 
MUSEION ART CLUB  
 
Der Museion Art Club wird vom Museion Art Club Editorial betreut und will die 
junge Kreativbranche sowie die Entwicklung urbaner Kultur in Südtirol 
unterstützen. Der Museion Art Club ist Inkubator und Verstärker zugleich und 
ermöglicht einen grundlegenden und unabhängigen Austausch zwischen dem 
Museion und den Akteur*innen des urbanen Wandels. Das geschieht sowohl durch 
die Bereitstellung von Räumen wie auch durch die Gewährung von Sichtbarkeit 
und den Aufbau von Netzwerken. Im Sinne eines sozialen Experiments hat er sich 
vorgenommen, Brücken zwischen unterschiedlichen Wissensbereichen zu 
schlagen, und tut dies auf der Grundlage von Solidarität und wechselseitiger Hilfe. 
Das Programm des Museion Art Club wird von den Museion Private Founders 
unterstützt. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

OPEN CALL 
 
MUSEION ART CLUB EDITORIAL 
 

Der Museion Art Club wird vom Museion Art Club Editorial betreut sowie vom 
Museion Art Club Forum und den Museion Private Founders unterstützt. Als ein 
soziales Experiment entwickelt er ein nachhaltigeres und effektiveres Modell für 
Kooperationen zwischen einer öffentlichen Einrichtung und der jungen Südtiroler 
Kreativbranche. 

Das Museion Art Club Editorial ist eine autonome Gruppe von Kreativen, 
Denker*innen und Fachleuten im Alter zwischen 20 und 35 Jahren. Sie sind 
beratend und planend als unabhängiger Thinktank tätig, erweitern das Netzwerk 
des Museion und schlagen eine Brücke zu lokalen Unternehmen und dem 
Innovationssektor. Das Editorial stellt an sich den Anspruch, ein breites Spektrum 
von Wissensbereichen und künstlerischen Praktiken zu repräsentieren, und 
verfolgt eine Vision der Einheit in einer fragmentierten Landschaft junger 
Kulturschaffender in Südtirol.  

Der Museion Art Club ist Inkubator und Verstärker zugleich und ermöglicht einen 
grundlegenden und unabhängigen Austausch zwischen dem Museion und den 
Akteur*innen des urbanen Wandels. Das geschieht sowohl durch die Bereitstellung 
von Räumen wie auch durch die Gewährung von Sichtbarkeit und den Aufbau von 
Netzwerken. In langjährigen Kooperationen mit BASIS, Subculture und weiteren 
Vereinen hat er es sich zur Aufgabe gemacht, Brücken zwischen Wissensbereichen 
und Gemeinschaften zu schlagen, und tut dies auf der Grundlage von Solidarität 
und wechselseitiger Hilfe. Darüber hinaus fördert er die Entwicklung urbaner Kultur 
in der Region. Interessierte sind herzlich eingeladen, sich im Rahmen einer 
zweijährigen Partnerschaft in diesen Prozess einzubringen: In Zusammenarbeit mit 
gleichgesinnten Fachleuten werden sie sich dringenden Fragen ihrer Generation 
und ihrer Gemeinschaften annähern sowie Formate und Programme von der Basis 
heraus gestalten. 

 

Das Museion lädt sechs Personen ein, dem Art Club Editorial für die Dauer von 
zwei Jahren (Januar 2026 – Dezember 2027) beizutreten. 

 

HAUPTAUFGABENBEREICHE 
 

● Aktive Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung vernetzter Projekte 
und Formate über das gesamte Jahr 

● Rotation zwischen Kuratierungs- und Producing-Aufgaben für 
Veranstaltungen des Art Club, wie etwa: 

○ Konzepterstellung 
○ Eventkoordination und -produktion  
○ Budgetüberwachung 
○ Präsenz und Unterstützung vor Ort 
○ Nachbereitung von Veranstaltungen und Dokumentation  



 
 

 

  

● Aktive Mitwirkung an der Entwicklung sämtlicher Projekte und Formate 
sowie ihrer Umsetzung im Jahresverlauf 

● Aufbau von Gemeinschaft und Netzwerken sowie Einbindung des 
Publikums in Südtirol 

● Engagement für eine transparente Kommunikation und kollaborative 
Arbeitsabläufe 

● Einhaltung der Governance-Richtlinien des Art Club und Handeln in 
Übereinstimmung mit seinem Ethikkodex 

 

ZEITRAUM & HONORIERUNG 

● Dauer: 24 Monate 
● Honorar: 2.500,00 € brutto pro Jahr (zahlbar in zwei gleichen Raten). Für 

die Übernahme von Kuratierungs- und Producing-Aufgaben wird keine 
zusätzliche Vergütung gewährt; die Mitglieder sind angehalten, die 
Ambitionen der Projekte dementsprechend auszurichten. 

 

WER KANN SICH BEWERBEN 

● Praktizierende aus allen Kultur- und Kreativbereichen – aus der bildenden 
Kunst, aus Design, Architektur, Musik, Performance, Literatur, der digitalen 
Kultur, Kunsthandwerk usw. 

● Mit nachweisbarer Verbindung zum kulturellen Ökosystem Südtirols sowie 
Bereitschaft zu regelmäßigen Vor-Ort-Einsätzen in Bozen. 

● Mit Motivation zur Übernahme bürgerschaftlicher Verantwortung und zu 
horizontaler Zusammenarbeit im Bereich experimenteller kultureller 
Praktiken. 

● Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen aus unterrepräsentierten 
Gruppen unter besonderer Berücksichtigung von Intersektionalität und 
verschiedenen kulturellen Hintergründen. Stimmen aus Subkulturen und 
Gemeinschaften außerhalb des dominanten weißen 
Mittelschichtkontextes Südtirols werden ausdrücklich begrüßt, um 
Perspektiven weiter zu fassen und einen breiteren, inklusiveren Dialog zu 
fördern. Hierzu gehören unter anderem Personen mit migrantischem und 
mehrsprachigem Hintergrund, aus LGBTQIA+-Communitys und mit 
Behinderungen sowie diejenigen, die mit ihren Praktiken vorherrschende 
kulturelle Erzählungen infrage stellen. Das Museion vertritt die 
Überzeugung, dass vielfältige Erfahrungen, Identitäten und Sichtweisen 
unabdingbar sind für einen ebenso lebendigen wie relevanten und 
zukunftsweisenden kulturellen Diskurs. 

WAS DAS MUSEION BIETET 

● Eine Plattform und Vernetzung: Gelegenheit zur Konzeption und 
Umsetzung öffentlicher Projekte in einem international renommierten 



 
 

 

  

Museum, unterstützt durch ein Netzwerk namhafter Partner*innen und 
Mitarbeiter*innen des Museion. 

● Institutionelle Ressourcen: Unterstützung in den Bereichen Kuratierung, 
Producing, Kommunikation und Technik; eigene Projektbudgets; Zugang zu 
Netzwerken und Räumen des Museion. 

● Sichtbarkeit & Handlungsmacht: vollständige Nennung auf sämtlichen 
Kanälen des Museion; Einflussnahme auf die Langzeitstrategie des 
Art Club. 

● Berufliche Weiterentwicklung: Brückenschlag zwischen etabliertem 
kreativen Produzieren, der Unternehmenswelt und 
Wissenschaftsorganisationen. 

 

ETHIK 

● Termine und Arbeitsabläufe: Diese werden in Absprache festgelegt und 
sind einzuhalten. Das Museion behält sich die Verschiebung oder Absage 
von Projekten vor, die vereinbarte Zeitvorgaben überschreiten oder gegen 
institutionelle Werte verstoßen. 

● Kommunikation: Die offizielle Kommunikation erfolgt ausschließlich per E-
Mail. Die Nutzung von WhatsApp oder anderen Messaging-Apps ist für 
informelle Zwecke zulässig, jedoch nicht in Bezug auf Fristsetzungen, 
Projektleistungen oder wichtige Entscheidungen. 

● Sämtliche Unterlagen sind vertraulich zu behandeln und dürfen nicht an 
Dritte weitergegeben werden, dies gilt insbesondere für Budgets. Die 
gesamte Kommunikation muss den Corporate-Identity-Richtlinien des 
Museion entsprechen und innerhalb fester Zeitvorgaben erfolgen; eine 
eigenständige Veröffentlichung der Unterlagen ist nicht gestattet. 

● Aufgabenrotation: Die Übernahme von Kuratierungs- und Producing-
Aufgaben alterniert zwischen den Mitgliedern des Editorials; für die 
Veranstaltungen werden jeweils ein*e Kurator*in und ein*e Producer*in 
bestimmt. 

● Entlastung des internen Teams: Die Mitarbeiter*innen des Museion 
unterstützen den Art Club zusätzlich zu ihrer Tätigkeit im Museum; die 
Abläufe ihres Arbeitsalltags dürfen daher von den externen Mitgliedern 
nicht gestört werden. Der oder die Housekeeper*in fungiert als primärer 
Kontakt für die gesamte Kommunikation, vor allem während der kreativen 
Phase. 

 

AUSWAHLVERFAHREN, JURY & OFFIZIELLER ZEITPLAN 

Die Prüfung der Bewerbungsunterlagen erfolgt durch eine Jury, bestehend aus fünf 
Kulturschaffenden. 

Phase 1 – Durchsicht der Unterlagen: Alle Bewerbungen und die dazugehörigen 
Unterlagen werden einer sorgfältigen Auswertung unterzogen, um die Eignung der 



 
 

 

  

Kandidat*innen festzustellen und ihre Qualifikationen gemäß festgelegter Kriterien 
zu evaluieren. 

Phase 2 – Vorstellungsgespräch: Die nach Durchsicht der Unterlagen in die 
engere Auswahl gekommenen Kandidat*innen werden zu einem kurzen 
Vorstellungsgespräch eingeladen. 
 
In beiden Phasen legt die Jury jeweils vier gleich gewichtete Kriterien zugrunde: 
(1) Relevanz der Praxis für Mission und Vision des Museion Art Club; 
(2) Stärke der Motivation zu gemeinschaftsorientierter Arbeit in horizontalen 
Strukturen; 
(3) Durchführbarkeit des Engagements über die Dauer von zwei Jahren (ca. 
30-40 Stunden pro Monat) 
(4) die Bereicherung durch Fähigkeiten und Hintergründe, die die 
Bewerber*innen in das Editorial miteinbringen würden. 
 

 

 

Wegmarken       Zeitrahmen 

Bewerbungsschluss      31. Oktober 2025,  

                                                                                                                   23:59 Uhr MEZ 

Beratung der Jury     Mitte November 2025 

Benachrichtigung der ausgewählten Mitglieder  Dezember 2025 

Kick-off-Workshop & Onboarding                                               Mitte/Ende Januar 2026 
(die genauen 
Termine werden 
noch bekannt 
gegeben) 

 

SO BEWERBEN SIE SICH  

Bitte senden Sie eine Datei im PDF-Format (max. 10 MB) an 
hanna.facchinelli@museion.it mit folgenden Unterlagen: 

1. Lebenslauf (max. 2 Seiten). 
2. Motivationsschreiben (ca. 800 Wörter) + Video (ca. 1 Minute) mit 

Darstellung der eigenen Praxis und ihrer Verbindung zu Südtirol sowie 
einer Ideenskizze zur Vorantreibung der Mission und Vision des Art Club  

3. Portfolio / Arbeitsproben (optional, max. 10 Seiten oder 5 Minuten 
Medienlinks). 

mailto:hanna.facchinelli@museion.it
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